Gaji Pegawai Negeri Sipil

Kebijakan pemerintah terkait gaji pegawai negeri adalah berupa penawaran
remunerasi yang memadai untuk menarik, mempertahankan dan memotivasi
staf yang memiliki kemampuan sesuai guna memberikan pelayanan yang
efektif dan efisien kepada masyarakat; dan untuk menjaga kesetaraan antara
gaji pegawai negeri dan sektor swasta. Pegawai negeri sipil diberi upah
sesuai skala gaji menurut tingkatan dan pangkatnya masing-masing.
Berdasarkan kinerja yang memuaskan, di antaranya perilaku, ketekunan dan
efisiensi, pegawai biasanya naik satu tingkat setiap tahun menurut skala
pangkat masing-masing hingga mereka mencapai titik maksimal skala
tersebut. Untuk detail mengenai beragam skala gaji pegawai negeri sipil,
silakan Klik di sini*. Skala gaji pegawai negeri disesuaikan menurut panduan
penyesuaian gaji.

* Konten hanya tersedia dalam bahasa Inggris, Cina Tradisional, dan Cina
Sederhana.


https://www.csb.gov.hk/english/admin/pay/952.html

