
Skema Staf Kontrak Non-Pegawai Negeri Sipil 

 

Skema Staf Kontrak Non-Pegawai Negeri Sipil (NCSC) memungkinkan 

departemen pemerintah untuk mempekerjakan staf di luar lembaga Pegawai 

Negeri Sipil dengan kontrak jangka pendek yang berlaku hingga tiga tahun 

dengan paket fleksibel yang akan ditentukan oleh kepala departemen sendiri, 

yang berlandaskan pedoman yang dikeluarkan oleh Biro Dinas Sipil. 

Dengan skema ini, departemen juga dapat mempekerjakan staf untuk 

memenuhi kebutuhan layanan jangka pendek, paruh waktu, yang berubah 

atau berfluktuasi dari waktu ke waktu. 

 

Salah satu kebijakan Pemerintah menetapkan bahwa paket pekerjaan untuk 

staf NCSC tidak boleh kurang baik dibandingkan ketentuan dalam Undang-

undang Ketenagakerjaan dan tidak boleh lebih baik dibandingkan pegawai 

negeri sipil dengan pangkat yang setara. Pendayagunaan staf ini juga harus 

mematuhi undang-undang ketenagakerjaan lainnya yang mengikat 

Pemerintah, misalnya Peraturan Kompensasi Karyawan. 

 

Staf NCSC diperbolehkan melamar pekerjaan pemerintah lainnya melalui 

rekrutmen terbuka dan bersaing dengan pelamar lain. Jika terpilih sebagai 

Pegawai Negeri Sipil, mereka akan memulai pengangkatannya kembali 

sebagaimana halnya semua rekrutan dari luar Pegawai Negeri Sipil. 

Pekerjaan mereka sebelumnya sebagai staf NCSC tidak akan menjadi 

pertimbangan untuk memperoleh tunjangan pegawai negeri. 


