
ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਭਰਤੀਆ ਂ

 

ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਦੀਆਂ ਭਰਤੀਆਂ ਖੁੁੱਲੇ ਅਤੇ ਸਿਰਪੁੱਖ ਮਕੁਾਬਲੇ ਦੇ ਸਿਧਾਂਤ 'ਤੇ ਅਧਾਸਰਤ ਹਿ। ਭਰਤੀ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਰੌਾਿ, ਿਰਕਾਰ ਿਾਰੇ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦਾ ਉਿ੍ਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ, ਪਰਦਰਸ਼ਿ ਅਤੇ ਚਸਰੁੱਤਰ ਦ ੇ

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਵਜੋਂ, ਿਿਲ ਇੁੱਕ ਢਕੁਵਾਂ ਸਵਚਾਰ 

ਿਹੀ ਂਹੈ। 

 

ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਗਰੇਡਾਂ (ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਅਕਾਦਸਮਕ ਯੋਗਤਾ, ਕੰਮ ਕਰਿ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤ ੇਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ) 

ਲਈ ਦਾਖਲਾ ਲੋੜਾਂ ਿੰਚਾਲਿ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਿਬਧੰ ਸਵੁੱਚ ਸਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਿ, 

ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਦੇ ਇਸ਼ਸਤਹਾਰਾਂ ਸਵੁੱਚ ਿਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੂਚੀਬੁੱਧ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਲੰਬ ੇਿਮੇਂ ਦੀਆਂ 

ਿੰਚਾਲਿ ਅਤੇ ਸਵਕਾਿ ਲੋੜਾਂ ਿੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਿ ਲਈ ਦੋ-ਭਾਸ਼ੀ (ਚੀਿੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ) ਅਤੇ ਸਤੰਿ 

ਭਾਸ਼ਾਈ (ਕੈਂਟੋਿੀਜ਼, ਪੁਟੋਂਗੂਆ ਅਤ ੇਅੰਗਰੇਜ਼ੀ) ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਿੰੂ ਕਾਇਮ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਇਹ ਿਥਾਸਪਤ 

ਿੀਤੀ ਹੈ। ਵੁੱਖ-ਵੁੱਖ ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਗਰੇਡਾਂ ਿੇ ਭਰਤੀ ਲਈ ਦਾਖਲਾ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਦੇ ਸਹੁੱਿੇ ਵਜੋਂ ਉਸਚਤ 

ਚੀਿੀ ਅਤੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਸਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਹਿ। ਿਰਕਾਰ ਿਮੇਂ-

ਿਮੇਂ 'ਤੇ ਵੁੱਖ-ਵੁੱਖ ਗਰੇਡਾਂ ਦੀਆਂ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਿਮੀਸਖਆ ਕਰਗੇੀ ਤਾਂ ਜੋ 

ਇਹ ਯਕੀਿੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਸਕ ਉਹ ਿੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀਆਂ ਹਿ। 

 

ਪੀਪਲਜ਼ ਰੀਪਬਸਲਕ ਆਫ਼ ਚਾਈਿਾ ਦੇ ਹਾਂਗਕਾਂਗ ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਬੰਧਕੀ ਖਤੇਰ (ਬੁਸਿਆਦੀ ਕਾਿੰੂਿ) 

ਦੇ ਮੂਲ ਕਾਿੰੂਿ ਦੇ ਅਿੁਛੇਦ 99 ਦੇ ਅਿੁਿਾਰ, ਿਾਰ ੇਿਰਕਾਰੀ ਸਵਭਾਗਾਂ ਸਵੁੱਚ ਿੇਵਾ ਕਰਿ ਵਾਲੇ 

ਜਿਤਕ ਿੇਵਕਾਂ ਿੰੂ ਹਾਂਗਕਾਂਗ ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਬੰਧਕੀ ਖਤੇਰ (HKSAR) ਦੇ ਿਥਾਈ ਸਿਵਾਿੀ ਹਣੋਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਸਿਵਾਏ, ਸਜੁੱਥੇ ਆਰਟੀਕਲ 101 ਸਵੁੱਚ ਿਹੀ ਂਸਦੁੱਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਿਵਲ 

ਿੇਵਾ ਸਵੁੱਚ ਿਾਰੇ ਿਵੇਂ ਭਰਤੀ ਹੋਣ ਵਾਸਲਆਂ ਿੰੂ ਮੁਢਲੇ ਕਾਿੰੂਿ ਿੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੁੱਖਣ, HKSAR ਪਰਤੀ 

ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ ਰੁੱਖਣ, ਕਰਤੁੱਵਾਂ ਿੰੂ ਿਮਰਸਪਤ ਅਤੇ HKSAR ਿਰਕਾਰ ਪਰਤੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਣੋ ਲਈ 

ਿਹੁੰ ਚੁੁੱਕਣ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੁੱਤਰ 'ਤੇ ਹਿਤਾਖਰ ਕਰਿੇ ਪੈਂਦ ੇਹਿ। 

 

ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਦੀਆਂ ਅਿਾਮੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਿਾਂ ਦੀਆਂ ਦਾਖਲੇ ਲੋੜਾਂ ਲਈ "ਿਰਕਾਰੀ 

ਖਾਲੀ ਅਿਾਮੀਆਂ" ਦੀ ਵ ੈੱਬਿਾਈਟ ਅਤ ੇਗਰੈ-ਿਿਲੀ ਚੀਿੀਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦ ੇ

ਮੌਸਕਆਂ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਿ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਿਰਕਾਰੀ ਯੁਵਾ ਪੋਰਟਲ 'ਤੇ "ਗ ਰ-ਨਿਲੀ 

ਚੀਨੀਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਕਾਰਨਰ" ਵਖੇੋ। 
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