
ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਤਨਖਾਹ 

 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਸਵਲ ਸੇਵਾ ਤਨਖਾਹ ਨੀਤੀ ਜਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਵਸਾਲੀ ਅਤੇ ਕੁਸਲ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਢਕੁਵੀ ੀਂ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਕਰਸਸਤ ਕਰਨ, ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰੇਸਰਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ੀਂਦੇ ਸਮਹਨਤਾਨੇ ਦੀ ਪ੍ੇਸਕਸ ਕਰਨਾ ਹੈ; ਅਤੇ ਸਸਵਲ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਸਨੱਜੀ ਖੇਤਰ ਦੀ 

ਤਨਖਾਹ ਸਵਚਕਾਰ ਸਵਆਪ੍ਕ ਫਰਕ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਈ ਰਖੱਣ ਲਈ ਹ।ੈ ਸਸਵਲ ਸਵੇਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਗਰੇਡ 

ਅਤੇ ਰੈਂਕ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾੀਂ 'ਤੇ ਸਮਹਨਤਾਨਾ ਸਦੱਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। ਆਚਰਣ, ਲਗਨ ਅਤੇ ਕੁਸਲਤਾ 

ਸਮੇਤ ਤਸੱਲੀਬਖਸ ਪ੍ਰਦਰਸਨ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਅਸਧਕਾਰੀ ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਸਬੂੰਧਤ ਰੈਂਕ ਸਕੇਲਾੀਂ 

ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਇੱਕ ਸਾਲ ਸਵੱਚ ਇੱਕ ਤਰੱਕੀ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਹ ਸਕੇਲਾੀਂ ਦੇ ਅਸਧਕਤਮ ਸਬੂੰਦ  ਤੱਕ 

ਨਹੀ ੀਂ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਜਾੀਂਦੇ। ਵਖੱ-ਵੱਖ ਸਸਵਲ ਸੇਵਾ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾੀਂ ਦੇ ਵੇਰਸਵਆੀਂ ਲਈ, ਸਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ 

ਇੱਥ*ੇ ਕਸਲੱਕ ਕਰ।ੋ ਸਸਵਲ ਸੇਵਾ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ, ਤਨਖਾਹ ਸਮਾਯੋਜਨ ਅਸਭਆਸਾੀਂ ਤਸਹਤ 

ਸਮਾਯੋਜਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ। 

 

* ਸਮੱਗਰੀ ਸਸਰਫ਼ ਅੂੰਗਰਜੇੀ, ਪ੍ਰੂੰਪ੍ਰਾਗਤ ਚੀਨੀ ਅਤੇ ਸਰਲੀਸਕਰਤ ਚੀਨੀ ਸਵੱਚ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹ।ੈ 
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