
ਗੈਰ-ਸਿਵਲ ਿਵੇਾ ਕੰਟਰੈਕਟ ਿਟਾਫ ਿਕੀਮ 

 

ਗੈਰ-ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਕੰਟਰਕੈਟ (NCSC) ਿਟਾਫ ਿਕੀਮ ਿਰਕਾਰੀ ਸਵਭਾਗਾਾਂ ਨ ੰ  ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ 

ਿਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨ ੰ  ਸਿਵਲ ਿਵੇਾ ਸਬਊਰੋ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਸਦਸਾ-ਸਨਰਦੇਸਾਾਂ ਦੇ 

ਅਧੀਨ, ਸਵਭਾਗ ਦੇ ਮੁਖੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਲਚਕਦਾਰ ਪੈਕੇਜਾਾਂ 'ਤੇ ਸਤੰਨ 

ਿਾਲਾਾਂ ਤੱਕ ਥੋੜ੍ਹੇ ਿਮੇਂ ਦ ੇਠੇਕੇ 'ਤੇ ਸਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਆਸਗਆ ਸਦੰਦੀ ਹ।ੈ ਇਹ ਸਵਭਾਗਾਾਂ ਨ ੰ  ਿਮੇਂ-

ਿਮੇਂ 'ਤ ੇ ਥੋੜ੍ਹੇ ਿਮੇਂ ਲਈ, ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ, ਬਦਲਦੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਉਤਰਾਅ-ਚੜ੍ਹਾਅ ਵਾਲੀਆਾਂ ਿਵੇਾਵਾਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਟਾਫ ਨ ੰ  ਸਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਬਣਾਉ ਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਿਰਕਾਰ ਦੀ ਨੀਤੀ ਹ ੈਸਕ NCSC ਿਟਾਫ਼ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਪੈਕੇਜ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਿ ਦੀਆਾਂ 

ਸਵਵਿਥਾਵਾਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਘੱਟ ਅਨੁਕ ਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਤੁਲਨਾਤਮਕ ਰੈਂਕਾਾਂ ਸਵੱਚ ਸਿਵਲ 

ਿੇਵਕਾਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਸਜ਼ਆਦਾ ਅਨੁਕ ਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਿਟਾਫ਼ ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨ ੰ  ਿਰਕਾਰ 

'ਤੇ ਲਾਗ  ਹਰੋ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੰ ਨਾਾਂ ਦੀ ਵੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਿ। 

 

NCSC ਿਟਾਫ ਹੋਰ ਸਬਨੈਕਾਰਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲੇ ਸਵੱਚ ਖੁੱਲਹ ੀ ਭਰਤੀ ਰਾਹੀ ਾਂ ਹੋਰ ਿਰਕਾਰੀ 

ਨੌਕਰੀਆਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਸਵੱਚ ਸਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਚਸੁਣਆ ਜਾਾਂਦਾ 

ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦ ੇਿਾਰ ੇਭਰਤੀਆਾਂ ਵਾਾਂਗ ਆਪਣੀ ਸਨਯੁਕਤੀ ਨਵੇਂ ਸਿਰੇ ਤੋਂ ਸੁਰ  

ਕਰਨਗੇ। NCSC ਿਟਾਫ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸਪਛਲੀ ਨੌਕਰੀ ਨ ੰ  ਸਕਿੇ ਵੀ ਸਿਵਲ ਿੇਵਾ ਦੇ ਲਾਭਾਾਂ 

ਲਈ ਨਹੀ ਾਂ ਸਗਸਣਆ ਜਾਵਗੇਾ। 


