
การจา่ยเงนิเดอืนขา้ราชการ 

 

นโยบายของรัฐบาลในการจ่ายเงนิเดอืนขา้ราชการ เป็นการใหเ้งนิตอบแทน

อย่างพอเหมาะเพือ่ดงึดดู รักษา และสรา้งก าลังใจใหข้า้ราชการทีม่คีณุสมบัติ

เหมาะสม ในการด าเนนิงานเพือ่ประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

และเพื่อรักษาสมดุลอย่างกวา้งระหว่างอัตราเงินเดือนของขา้ราชการและ

บุคลากรในภาคเอกชน ขา้ราชการจะไดร้ับเงนิตอบแทนในอัตราค่าจา้งตาม

ระดับและต าแหน่งของตน ทัง้นี้ หากสามารถปฏบิัตงิานในระดับอันเป็นทีน่่าพงึ

พอใจ ทัง้ในดา้นของความประพฤต ิความขยัน และประสทิธภิาพในการท างาน 

ขา้ราชการมักจะไดร้ับการเลือ่นเงนิเดอืนหนึง่ระดับตอ่ปี ภายใตอ้ัตราเงนิเดอืน

ประจ าต าแหน่งของตน จนกว่าที่ขา้ราชการจะไดร้ับการเลื่อนเงินเดือนถงึ

จุดสูงสุดในอัตรานั้น ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน

ขา้ราชการแบบต่าง ๆ โปรดคลกิที่นี่* อัตราเงินเดือนขา้ราชการอาจมีการ

ปรับแกโ้ดยอาศัยกลไกแกไ้ขเงนิเดอืนได ้

 

*มเีนือ้หาในภาษาองักฤษ ภาษาจนีดัง้เดมิ และภาษาจนีตวัยอ่เทา่นัน้ 
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