
โครงการวา่จา้งพนกังานตามสญัญาทีไ่มใ่ชข่า้ราชการ 

 

โครงการวา่จา้งพนักงานตามสัญญาทีไ่ม่ใชข่า้ราชการ (NCSC) เปิดโอกาสให ้

หน่วยงานรัฐสามารถวา่จา้งพนักงานนอกเหนือจากกลุม่ขา้ราชการไดผ้่านการ

ท าสัญญาระยะสัน้ที่มีระยะเวลาไม่เกนิสามปี ในรูปแบบที่ยืดหยุ่น ตามที่

ก าหนดโดยหัวหนา้หน่วยงานนัน้ ๆ โดยเป็นไปตามแนวปฏบิัตขิองส านักงาน

ขา้ราชการ นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังท าใหห้น่วยงานต่าง ๆ สามารถ

วา่จา้งพนักงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของงานราชการในระยะสัน้ 

แบบไมเ่ต็มเวลา ทีอ่าจจะมกีารเปลีย่นแปลงหรอืผันผวนเป็นระยะไดอ้กีดว้ย 

 

รัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายใหเ้งือ่นไขการวา่จา้งส าหรับพนักงาน NCSC เป็นไป

อย่างไม่ดอ้ยกวา่กฎหมายการจา้งงาน แตไ่ม่ดไีปกวา่ขา้ราชการในต าแหน่งที่

พอเทยีบได ้การว่าจา้งพนักงานกลุ่มนี้ จะตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ย

การจา้งงานฉบับอื่น ๆ ที่มีผลผูกพันรัฐบาลดว้ย อาทิ กฎหมายว่าดว้ย

คา่ตอบแทนของลกูจา้ง 

 

พนักงาน NCSC สามารถสมัครเขา้ท างานในหน่วยงานรัฐอื่น ๆ ไดผ้่าน

กระบวนการคัดเลอืกแบบเปิด โดยแขง่ขันกบัผูส้มัครคนอืน่ ๆ หากพนักงานคน

ดังกลา่วไดร้ับการคัดเลอืกใหไ้ดร้ับการแตง่ตัง้เป็นขา้ราชการ พวกเขาจะไดร้ับ

การแต่งตัง้ใหม่พรอ้ม ๆ กับผูส้มัครคนอืน่ ๆ ทีม่าจากนอกระบบราชการ การ

วา่จา้งในฐานะพนักงาน NCSC ในอดตีจะไมน่ ามาค านวณเป็นสทิธปิระโยชนใ์น

ฐานะขา้ราชการแตอ่ยา่งใด 

 


