
 یماسٹاف اسک یکٹ سول سروس کنٹر یرغ

 

( اسٹاف اسکیم کے تحت سرکاری محکموں کو سول سروس  NCSC)  یکٹ سول سروس کنٹر  یرغ

اسٹیبلشمنٹ سے باہر تین سال تک کے قلیل مدتی معاہدوں پر عملے کو لچکدار پیکجز پر ملازمت  

دینے کی اجازت دی گئی ہے جس کا تعین محکمہ کے سربراہان خود کریں گے، جو سول سروس 

ہیں۔  یہ محکموں کو وقتا فوقتا مختصر    بیورو کی جانب سے جاری کردہ رہنما خطوط سے مشروط

خدمات کی ضروریات کو پورا کرنے کے لئے عملے کو  یرتذبذب پذ مدتی، جزوقتی، تبدیل شدہ یا  

 ملازمت دینے کے قابل بناتا ہے۔ 

 

آرڈیننس کی    یملازمت ملازمین کے لئے روزگار پیکیج     NCSCیہ حکومت کی پالیسی ہے کہ  

زیادہ  ملازمین سے  میں سرکاری  رینک  مساوی  اور  چاہئے  ہونا  نہیں  سازگار  کم  دفعات سے 

  ی قانون ساز  یملازمت  یگرملازمت کو حکومت پر پابند د   یان عملے کسازگار نہیں ہونا چاہئے۔  

 ۔ یننسکا معاوضہ آرڈ  ینملازم یسےج یے،چاہ  یکرن  یلتعم  یبھ یک

 

NCSC   کا عملہ دیگر درخواست دہندگان کے مقابلے میں کھلی بھرتی کے ذریعہ دیگر سرکاری

ملازمتوں کے لئے درخواست دے سکتا ہے۔ اگر انہیں سول سروس میں تقرری کے لئے منتخب  

کیا جاتا ہے تو وہ سول سروس کے باہر سے بھرتی ہونے والے تمام افراد کی طرح نئے سرے 

اسٹاف کے طور پر ان کی پچھلی ملازمت  کسی   NCSCریں گے۔  سے اپنی تقرری کا آغاز ک 

 بھی سول سروس کے فوائد کے لئے شمار نہیں ہوگی۔ 


